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Fit & vitaal


Creëren van een positief werkklimaat waarin medewerkers met plezier werken en goed kunnen functioneren. Samen stimuleren we dat medewerkers zelf ook verantwoordelijkheid nemen om fit en vitaal te zijn.
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Horen & helpen


Zorgen dat medewerkers bij persoonlijke tegenslag in vertrouwen hun verhaal kunnen doen. Samen denken we mee over oplossingen om uitval te voorkomen.
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Aanpakken & ontwikkelen


Trainen van medewerkers in de omgang met specifieke risico’s voor de meest voorkomende problemen. Samen leren we medewerkers omgaan met veranderingen in het werk.
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Herstel & terug naar werk


Versterken van medewerkers in hun zelfredzaamheid om herstel en re-integratie te bevorderen. Samen bieden we ondersteuning waar nodig of gewenst.

 




 Alle pijlers
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Leren & ontwikkelen
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Stress als startsignaal
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Positieve werkcultuur
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Vitale werkomgeving
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Verandering & werk
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Sociale veiligheid
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Nachtwerk
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 Samen leren en ontwikkelen 
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 ‘Vrijdagmiddagborrel leidt niet tot werkgeluk’ 
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 Interview met The Offshore Partners 
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  Beluister de podcastStressbestendig én -behendig worden
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	 Contact
	 Direct samenwerken
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Zorg van de Zaak Academy
Zorg van de Zaak Academy is dé plek binnen Zorg van de Zaak Netwerk waar leren en ontwikkelen centraal staan. Door het delen van kennis en expertise, willen wij een wezenlijke bijdrage leveren aan een gezonder, vitaler en gelukkiger werkend Nederland.
 Meer informatie
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Zorg van de Zaak Academy richt zich met haar trainingen op duurzame inzetbaarheid van de werkende mens. Centraal staan preventie en het nemen van de ‘eigen regie’.
 Via onze Academy krijg je toegang tot alle kennis en expertise uit ons netwerk. We verzorgen trainingen en workshops voor medewerkers, leidinggevenden en HR professionals.
Wat kan Zorg van de Zaak Academy voor je doen?
 Wij bieden zowel maatwerk trainingen en workshops als open trainingen aan. Voor maatwerk trainingen ontvang je een offerte waarin het aanbod speciaal is afgestemd op jouw wensen en behoeften. Daarnaast kun je individueel deelnemen aan één van onze open trainingen.
Wij kijken ernaar uit je te verwelkomen bij één van onze open trainingen of een maatwerk training voor je te verzorgen.
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Trainingen & Workshops
 Bekijk het aanbod
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Open inschrijving
Als je je blijft ontwikkelen, doet waarin je gelooft én werkt bij een organisatie waar je trots op bent, raak je betrokken en bevlogen. Dit heeft een positieve impact op jouw eigen leven én jouw werk.
 Samen met deelnemers uit andere organisaties een training volgen, is interessant en waardevol. Het biedt kansen om kennis op te doen van een specifiek onderwerp en je maakt kennis met andere bedrijfsculturen en de mensen die hierin werken.
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Maatwerk
De inhoud en organisatie van alle maatwerk programma’s binnen ons netwerk worden volledig afgestemd op jouw opleidingsbehoeften, leerwensen en casuïstiek. Voorafgaand aan de training vindt er een intakegesprek plaats met de trainer. Op basis hiervan stellen we de definitieve inhoud van het programma samen. Tijdens het interactieve programma doen deelnemers samen nieuwe kennis op en maken zij een concrete vertaling naar de praktijk van de eigen organisatie.
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Blijf op de hoogte
Als een training nog geen startdatum heeft, heb je de mogelijkheid om interesse aan te geven. Dan ontvang je een seintje als deze training gepland wordt.
Heb je een andere vraag? Mail naar [email protected] of neem telefonisch contact op via 088-2778905.







Benieuwd naar de Trainingen & Workshops?

 Bekijk het aanbod







Snel naar
	Aanmelden nieuwsbrief
	Onze vacatures
	Snelverwijspunt



Legal
	Disclaimer
	Privacystatement
	Cookiestatement
	Cookie instellingen
	Algemene voorwaarden
	Klachtenregeling



Over ons
	Services
	Thema’s
	Vestigingen
	Certificaat arbodiensten
	Veelgestelde vragen
	Kwaliteit



Contact
 Postbus 30514 
 3503 AH Utrecht
 

 KVK: 27145186 
 BTW: NL 802355456B01 

	
	






© 2024 Zorg van de Zaak



     




  
            